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ELGADO PLANAS

n el siglo XXl estamos

asistiendo a la consolidacion

de modelos de gestion
empresarial impensables hace unas
décadas, Obviamente, las relaciones
!cr:dmhsrhcn ﬂﬁiuﬁ, y s:'.lltam
preciso alinear los objetivos
profesional y de la empresa a través
de la retribucion, que ha de ser
equilibrada y competitiva.

En el dmbito de los recursos humanos,
y muy especialmente en el campo conereto
de las retribuciones, se utiliza con frecuen-
cia la analogia de la caja de herramientas
para visualizar el amplio abanico de posi-
bilidades que tienen empresa y empleado,
para cuadrar la recompensa que estos lti-
mos perciben por su contribucion a las
organizaciones.

Este libro intenta, por medio de un rela-
to desenfadado, contribuir a la cimentacion
de las pricticas retributivas en las compa-

‘ Retribuciones justas por el trabajo realizado

fifas. Sin embargo, la principal ambicién

del texto es intentar trasladar esta reflexion:

a los profesionales, para que puedan valorar
mejor su situacion salarial, analizandd su
verdadera aportaci6n a la organizacion en
cada momento,

Es evidente que m;xa'.m-laei_dn establey
sostenible. en el dmbito empresarial, s6lo

serd posible si la recompensa o compensa-

cidn que percibe un trabajador por su dedi-

caci6n a la empresa es igpal a la contribu-
cién que aporta a la misma. |
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BRIAN TRACY

eficacia

bien sea a nivel personal o

profesional, es importante
establecer claras prioridades, con el
fin de centrarse en aquellos aspectos
que mas recompensas y safisfacciones
generan, relegando a un segundo
planec aquellos otros cuya dedicacion
puede incluso llegar a perjudicar en
el logro de los que realmente
importan.

E n cualquier ambito de la vida,

Esta obra propone un sistema integral de
planificacién personal, cuyo objetivo princi-
pal es ayudar a conseguir resultados que
transformen la realidad empresarial e inclu-
so la de cada individuo. El método es tan
sencillo y prictico como pararse a analizar
aquellas cuestiones de mayor valor entre
todas las que se han de afrontar diariamente.

El autor del libro, Brian Tracy, desarro-
lla un proceso que encamina al lector a
potenciar todas sus capacidades para con-
centrarse en puntos clave, en lo esencial y

determinante. Su aplicacién busca lograr
los mejores resultados posibles de una
manera rapida y eficaz. Simplemente hay
que responderse a la pregunta (qué quiero
hacer en realidad con mi vida?, ante cada
responsabilidad y obligaciones cotidianas.
Basicamente, s6lo hay cuatro reglas
para mejorar la calidad de vida, laboral y
personal: dedicarse mds a ciertas cosas;
menos a otras: empezar a hacer algunas que
hoy no se tienen en cuenta; y por tltimo,
dejar de realizar aquéllas que ya no son
coherentes con los objetivos a lograr,
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